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1. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Cadigo de Etica e Conduta (CEC) da Belem Bioenergia Brasil;
Global Reporting Initiative (GRI) Standards (2021).
Norma Brasileira NBR ISO 14.001 — Sistemas de Gestdo Ambiental (2015).

iv. Norma Brasileira NBR ISO 9.001 — Sistemas de Gestdo da Qualidade (2015).

v. Norma Brasileira NBR ISO 45.001 — Sistemas de Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional
(2018).

vi. Relatério Brundtland (1987).

vii. Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO) - Principios e Critérios (2018) e Supply Chain
Certification Standards (2020).

viii. Diretrizes e procedimentos estabelecidos para as areas de Saude, Meio Ambiente e Seguranga

(SMS) e de Responsabilidade Social, sob as referéncias:

a. 01-SMS-PGR-01 / 02-SMS-PGR-02 / 03-SMS-PGR-01 — Programa de Gestado de
Seguranca, Saude e Meio Ambiente do Trabalho Rural (PGSSMATR);
04-SMS-PLG-01 — Plano de Gerenciamento de Recursos Hidricos (PGRH);
04-SMS-PLG-02 — Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos (PGRS);
04-SMS-PLG-03 — Plano de Controle Ambiental (PCA);
04-SUS-NPA-01 — Responsabilidade Social (RS).
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2. SIGLAS E DEFINICOES

2.1.

Para os fins desta Politica, os termos a seguir devem ser entendidos da seguinte forma:
AVC: Areas de Alto Valor de Conservaco;
AEC: Areas de Alto Estoque de Carbono;
Companhia: Belem Bioenergia Brasil;

Administradores/Alta Administragdao: membros do Conselho de Administragédo e Comités de

assessoramento ao Conselho de Administracao;

e)

f)

Gestao: Diretoria Executiva, Diretoria da Area, Gerentes, Coordenadores e Supervisores;

Consentimento Livre, Prévio e Informado — CLPI: é um direito humano coletivo de Povos

Indigenas e Comunidades Locais de oferecer ou recusar seu consentimento previamente ao inicio
de qualquer atividade que possa afetar seus direitos, terras, recursos, territérios, modos de vida e
seguranca alimentar. Esse direito é exercitado através de representantes de sua prépria escolha e
de uma maneira consistente com seus costumes, valores e normas.

g) Colaboradores: empregados da Belem Bioenergia Brasil devidamente contratados e
registrados de acordo com as leis trabalhistas aplicaveis;

h) Terceiros: qualquer pessoa fisica ou juridica relacionada a Companhia.

i) Terceirizados: qualquer pessoa fisica ou juridica contratada para agir pela Companhia ou em

nome dela;
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i) Parceiros de negécios: qualquer pessoa fisica ou juridica, que possui relagcdo comercial com
a Companhia;

k) Fornecedor: qualquer pessoa fisica ou juridica, que fornece produto ou servico a Companhia.
I) Stakeholders: partes interessadas ou afetadas pela operagdo da empresa, podendo ser
internos (acionistas, colaboradores etc.) ou externos (clientes, terceirizados, fornecedores,
parceiros, comunidades, 6érgdos governamentais etc.);

m) Sustentabilidade: promocédo do desenvolvimento visando atender as necessidades da
geragao presente, sem afetar o atendimento as demandas das geragbes futuras. Na visao
empresarial, significa fazer negdcios promovendo a inclusao social, reduzindo ou otimizando o uso
de recursos naturais e o impacto sobre 0 meio ambiente, preservando a integridade do planeta sem
ignorar a rentabilidade econdmico-financeira do negdcio;

n) Desenvolvimento sustentavel: aproveitamento das potencialidades existentes no meio
ambiente com o compromisso de se adotarem boas praticas socioambientais, buscando
economicidade e eficiéncia, de forma a se eliminar totalmente ou tornar minima a necessidade de
recuperacao do patrimdnio natural utilizado em prol do desenvolvimento;

o) Impacto: alteracdo em relagao a condicdo inicial de determinado aspecto (fisico, quimico,
biolégico, estrutural etc.) em razdo da utilizagdo de recursos naturais, podendo ser positivo ou
negativo.

3. ATUALIZAGAO
3.1.

desta Politica, que ocorrera a cada 2 (dois) anos ou quando se mostrar necessario. Enquanto a

A Secretaria de Governanga da Companhia acompanhara a atualizacao e proposta de revisdo

proposta de revisdo nao for aprovada pelo Conselho de Administracdo, a presente Politica

continuara vigente.

3.2. CONTROLE DE REVISOES

Revisao Data Descricao Elaborador Aprovador
00 | 29/06/2022 Elaborag&o Inicial Juridico Conselho de
Administracéo

01 14/09/2022 Reestruturagao e revisao Juridico Con.sglho dﬂe
geral Administracao

02 03/07/2024 Reestruturagao e revisao Compliance Conselho de
geral Administragao

03 12/12/2024 Revisao do~s |ten§ 3.1e151e Sustentat?llldade/ Con.sclalho dfa
Incluséo do item 3.2 Compliance Administracao

. . Sustentabilidade/ Conselho de

04 10/04/2026 Revisado do item 15.1 _ o

Compliance Administracao
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4. OBJETIVOS

4.1. Estabelecer diretrizes para atuacado da Belem Bioenergia Brasil no que se refere as praticas
relacionadas a sustentabilidade e ao fomento do tema na cultura da Companhia, abrangendo seus
negocios, projetos e operagdes, suas atividades e toda a sua cadeia produtiva, em todas as regides

onde esta presente.

5. ABRANGENCIA

5.1. Conselho de Administragdo, comités de assessoramento, diretores, comités executivos,
gestores e colaboradores da Belem Bioenergia Brasil, bem como os colaboradores e prepostos
vinculados, fornecedores, terceirizados, parceiros de negdcios e suas controladas, coligadas e

subsidiarias, e a todos os relacionados a companhia.

6. COMPETENCIAS
6.1. Conselho de Administracao
6.1.1. Aprovar esta Politica e suas atualizagbes;

6.1.2. Assegurar a adequada gestao, efetividade e continuidade desta Politica.

6.2. Diretoria Executiva

6.2.1. Assegurar a implantacao desta Politica, bem como a sua observancia na Companhia;

6.2.2. Garantir a disponibilidade de recursos necessarios para implantacdo e comunicagao desta
Politica a todos os colaboradores e terceirizados, bem como a fornecedores e parceiros de
negocios;

6.2.3. Adotar medidas corretivas estabelecidas para o tratamento de inconformidades relacionadas
a aplicagao desta Politica;

6.2.4. Avaliar resultados de inspec¢des e auditorias relacionados as certificagbes existentes e

almejadas pela Companhia.

6.3. Setor de Compliance

6.3.1.Cabera ao setor de Compliance avaliar e aprovar a estrutura padrdo das politicas da

Companhia.

6.3.2. Avaliar e opinar sobre possiveis conflitos de interesses e dar apoio na solugdo de eventuais

problemas em caso de descumprimento de dispositivos legais e regulamentares.

6.3.3. Avaliar se a politica implementada esta de acordo com leis, regulamentos e normas

estabelecidas pelos 6rgaos reguladores e casas legislativas.

6.3.4. Opinar, quando provocado, para situacdes relacionadas a interpretagdes deste dispositivo.
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6.4. Setor de Sustentabilidade
6.4.1. Cabera ao setor de Sustentabilidade efetivar esta Politica por meio dos mecanismos de
efetivacao dispostos no item 10.
6.4.2. Avaliar a efetividade desta politica de acordo com os processos internos estabelecidos.
6.4.3. Garantir o treinamento e divulgagdo desta politica, podendo ser realizado através de
plataformas digitais e videos institucionais.

6.4.4. Atualizar e revisar esta politica.

7. PRINCIPIOS

7.1. A Companhia obedecera, em seus negocios, projetos, operagdes e demais atividades, os
seguintes principios:

a) Compromisso ético: atuagéo pautada na integridade, na conformidade e na transparéncia, de
modo a estabelecer relacdes éticas e transparentes com todas as partes interessadas;

b) Desenvolvimento sustentavel: atuacdo assente na preservacdo e na protecdo do meio
ambiente, com a ado¢ao das medidas cabiveis para mitigar os eventuais impactos negativos de sua
atuacao no meio ambiente e na sociedade;

c) Energia limpa e renovavel: a Companhia sempre priorizara a utilizagado de energia limpa e
renovavel;

d) Uso racional de recursos: a Companhia ird promover o uso racional dos recursos naturais e
materiais necessarios;

e) Respeito aos Direitos Humanos: em sua atuagdo, a Companhia respeitara os Direitos
Humanos estabelecidos nas leis, tratados e convengdes nacionais e internacionais, nao
compactuando com qualquer violagdo no ambito de suas atividades;

f) Geragao de valor: atuagdo que visa a agregar valor e realizar operagdes com rentabilidade e
competitividade de forma eficiente e eficaz, gerando retorno para os colaboradores, acionistas,
clientes, fornecedores e demais partes interessadas;

g) Saude e seguranga: garantia de condigbes de trabalho e de bem-estar adequadas aos
colaboradores, em acordo com padrées nacionais e internacionais de saude e seguranca do
trabalho;

h) Qualidade: a Companhia assegura realizar todas as suas atividades com foco na conformidade
de seus processos, em acordo com padrdes nacionais e internacionais de saude e seguranca do
trabalho;

i) Melhoria continua: aprimoramento continuado dos sistemas de gestdo, de modo a promover
e garantir o aperfeicoamento dos processos empresariais, fortalecendo a cultura e os principios de
sustentabilidade;

j) Gestdao de riscos: atuagdo voltada a minimizacdo e mitigagdo de riscos financeiros,

ambientais, sociais ou operacionais decorrentes da atuagdo da Companhia.
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8. DIRETRIZES

8.1. A Companhia e todos aqueles relacionados as suas atividades deverdo sempre e
inexoravelmente observar a legislagdo e a regulamentacgéo aplicaveis, no ambito local, nacional e
internacional, de modo a preservar os elevados padrbes éticos e morais de atuacao da Belem

Bioenergia Brasil.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Sustentabilidade

9.1.1. No ambito de sua atuagcdo, a Belem Bioenergia Brasil assume o compromisso de
implementar praticas sustentaveis nos ambitos ambiental, social e de governanca.

9.1.2. No &mbito ambiental, a Companhia:

9.1.2.1. Atuara de forma a prevenir e reduzir ao minimo possivel os impactos ambientais em suas
atividades, especialmente a supressido da mata nativa;

9.1.2.2. Atendera aos requisitos legais e aos outros requisitos relacionados ao meio ambiente;
9.1.2.3. Assumira compromisso com a melhoria continua do sistema de gestdo ambiental para
aumenta o seu desempenho;

9.1.2.4. Proibira taxativamente a aplicagdo do fogo em qualquer de suas atividades agricolas ou de
eliminagéo de residuos;

9.1.2.5. Nao realizara plantios de palma em areas frageis, incluindo turfa (textura, estrutura,
mecanica, relevo, quimica, ecoldgica etc.);

9.1.2.6. Preservara AVC;

9.1.2.7. Preservara AEC;

9.1.2.8. Preservara, quando em sua area de atuagao, espécies raras, ameagadas ou em perigo.
9.1.3. No &mbito social, a Companhia:

9.1.3.1. Preservara e implementara praticas de respeito aos Direitos Humanos, incluidos os direitos
trabalhistas, reprodutivos, das populagbes tradicionais e nao tradicionais e todos os direitos
correlatos;

9.1.3.2. Proibira explicitamente qualquer pratica relacionada a qualquer tipo de discriminagao ou
assédio entre seus colaboradores, gestores, administradores ou demais partes relacionadas;
9.1.3.3. Comprometer-se-a a conduzir o processo de CLPI junto as comunidades locais e povos
tradicionais antecipadamente a implementac¢ao de seus projetos, quando ocorrer a possibilidade de
influéncia em seus direitos, terras, recursos, territérios, modos de vida e segurancga alimentar.
9.1.4. Nos campos de Governancga e Compliance, a Companhia:

9.1.4.1. Proibira e combatera ativamente qualquer forma de corrupgao;

9.1.4.2. Atuara com transparéncia em todos os seus setores;

9.1.4.3. Executara suas atividades em conformidade com os requisitos legais locais, nacionais e

internacionais aplicaveis;
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9.1.4.4. Atuara a partir de sistemas estruturados de mitigacao, gestao e prevencao de riscos.

10. MECANISMOS DE EFETIVAGAO

10.1. A fim de garantir o respeito aos preceitos desta Politica e a protegdo dos principios e
diretrizes aqui elencados, a Companhia ira cumprir uma agenda de sustentabilidade, a partir dos
seguintes mecanismos de efetivacao:

a) Acgoes de Sustentabilidade: realizagdo de dialogos mensais de sustentabilidade (DMS) e de
atividades de conscientizacdo dos publicos interno e externo, buscando assegurar a execugao de
atividades operacionais e administrativas com base nas praticas sustentaveis estabelecidas nesta
Politica, respeitando a sociedade e o meio ambiente;

b) Treinamentos: realizagdo de treinamentos presenciais ou ndo, com todos os stakeholders, no
intuito de edificar e perpetuar o compromisso com as boas praticas de sustentabilidade dispostas
nesta Politica;

c) Comunicagdo: execucdo de planos e programas perioddicos de difusdo de informagdes
relevantes junto aos stakeholders, a fim de propagar a cultura de sustentabilidade na Companhia,
bem com sua missao, sua visao e seus valores, além da necessidade de defesa e cumprimento dos
principios e diretrizes desta Politica;

d) Monitoramento dos resultados e continuidade: elaboracio do Relatério de Sustentabilidade

Corporativa periodico, divulgado externa e internamente.

11. GESTAO DE CONSEQUENCIAS

11.1. Todos os abrangidos por esta Politica que observarem quaisquer desvios as premissas
estabelecidas aqui, poderao relatar o fato aos canais disponiveis na empresa, podendo ou nao se
identificar;

11.2. Nao serdo permitidas retaliacbes contra aquele que, de boa-fé, denunciar ou manifestar
queixa, suspeita, duvida ou preocupacao relativa a possiveis violagdes as diretrizes desta Politica;
11.3. Internamente, 0 ndo cumprimento das premissas desta Politica enseja a aplicacdo de
medidas de responsabilizagdo dos agentes que a descumprirem, conforme a respectiva gravidade

do descumprimento.

12. DIVULGAGAO

12.1. Apds aprovada pelo Conselho de Administracdo, a presente Politica sera divulgada pela
Companhia e por suas controladas, coligadas e subsidiarias, com a adesdo e anuéncia dos
administradores e todos os colaboradores da Belem Bioenergia Brasil, bem como, protocolada nos
organismos reguladores, quando aplicavel, e colocada a disposicao dos acionistas, investidores,

demais partes interessadas e mercado em geral;
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12.2. Quaisquer situacdes, excecdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicacdo desta Politica devem
ser enviadas a area de Sustentabilidade conforme norma especifica, com a disponibilizacido dos meios
de comunicacao, onde serdo tratadas em conjunto com a Diretoria responsavel por efetivar a
Politica.

12.3. A presente Politica deve ser observada em conjunto com outras Politicas, normas e

procedimentos adotados pela Companhia.

13. CASOS OMISSOS
13.1. Casos omissos a esta Politica deverao ser tratados pela Secretaria de Governanga e pelo setor de

Compliance da Companhia.

14. EXCECOES
14.1. As exceclOes a esta Politica deverao ser claras, transparentes, taxativas e aprovadas pelo

Conselho de Administracao;
15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A presente Politica entrara em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de

Administracdo. Sua atualizagao e vigéncia observarao o disposto no item 3.1.

Aprovado pelo Conselho de Administragdo em 10.04.2026



